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PEDAGOGUSOK BEREINEK OSSZEHASONLITO ELEMZESE A
KARPAT-MEDENCEBEN

COMPARATIVE ANALYSE REGARDING THE TEACHERS’
SALARIES IN THE CARPATHIAN BASIN’S COUNTRIES

Szab6 Béla, Szab6 Katalin, Buda Andras, Nagy Réka, Namesztovszki Zsolt, Paladi Viktéria,
PSenakova Ildiké

Abstract: The aim of the work is to offer a possibility of comparison about the waging procedures
of teachers working in the Carpathian Basin. It also gives an insight into the differences of the
educational systems, and identifies those factors which influence the wages’ establishment in
different countries. The presented data concerns teachers and educators salaries with ten years of
work experience, expressed in net value, not including other allocations or benefits, which may
increase the base wage. For a better comparability (to reflect the real purchasing power of the
wages) we surveyed the price of the basic consumer goods.
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Bevezeto

A tanulmany célja, hogy Osszehasonlitast kapjunk a Karpat-medencében tevékenykedo pedagdgusok
bérezésérol, valamint az, hogy révid betekintést kapjunk a régio oktatasi rendszereinek kiilonbségeibe.
Kivancsiak voltunk azokra a tényezOkre, amelyek befolyasoljak a bérek alakulasat a kiilonbozo
orszagokban. A bemutatott adatok a megfeleld végzettséggel és tiz év munkatapasztalattal rendelkezo
pedagégus alapbérére vonatkoznak, nettd értékben. Ebbe nem szamoltuk bele azokat a
tobbletjuttatasokat, amelyek megnovelhetik az alapbért, de ezeket a lehetdségeket is Osszegytjtottiik
(tobbletorak, osztalylétszam, munkaévek szama, intézményi €s regionalis kiilonbségek).

A bérek mellett orszagonként felmértiik az alapvetd fogyasztasi cikkek arat, hogy viszonyitasi
alapként szolgaljanak, valamint a bérek valds vasarloerejét tiikkrozzék. A fogyasztasi cikkek esetében
az 1 kilogramm fehérkenyér, 1 kilogramm tiszta sertéshus és 1 liter 95-0s oktanszamu benzin arat
mértiik fel. A termékeket a fogyasztoi kosar Osszetétele alapjan valasztottuk, melynek legnagyobb
részét az élelem és az energiakdltségek teszik ki (Mihailescu, 2012) Az attekinthet6ség érdekében a
bérek értékét és a fogyasztasi cikkek arat az alabbiakban egységesen Euroban szamoltuk ki.

A torvényi szabalyozasok tanulmanyozasa mellett a terepmunka soran minden orszagban
véletlenszertien tobb oktatasi intézményt is megkerestiink (minden elemzett oktatasi szint esetében 2-3
intézményt), hogy realis képet tudjunk alkotni az elméleti lehetoségekrdl (ezek rendszerint a
torvényekben, szabalyzatokban és alkalmazasi modszertanokban talalhatéak) és a gyakorlatban
alkalmazott bérszamolas (amely egy konkrét intézmény vagy régié gazdasagi helyzetéhez is igazodik)
kozotti  kiilonbségekrél. A felmért intézmények, valamint az adatszolgaltatdbk neveit kutatas-
deontologiai megfontolasbol nem hozzuk nyilvanossagra. Elemzésiinkben 0t orszag helyzetét
ismertetjiilk: el6szor bemutatva az adott orszdg jellegzetességeit, majd Osszesitd tablazatok
segitségével vizsgaljuk a bérek és fogyasztoi arak helyzetét.
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Pedagogusbérek Magyarorszz’ngon1

A magyar kozoktatdsi rendszer két iskolatipusra tagolt: altalanos iskoldra és kozépiskolara. Az
altalanos iskola legjellemzébb formaja a nyolc osztalyos képzés, de magasabb iskolafokozatra torténd
atlépés mar a negyedik illetve a hatodik osztaly utan is megtorténhet. Ezzel a lehetdséggel azonban a
korlatozott féréhelyek miatt csak a legjobbak élhetnek, 6k a nyolc- vagy hatosztalyos gimnaziumban
folytathatjak tanulmanyaikat. A nyolcosztalyos altalanos iskolai tanulmanyaikat befejez6k harom
kozépfoku intézménytipusbol valaszthatnak: gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola, az itt folyd
képzések szakiranytol fiiggéen 4 vagy 5 évig tartanak.

A kozoktatasban csak olyan pedagdgusok alkalmazhatdk, akik til azon, hogy biintetlen eldéletiiek,
rendelkeznek az eldirt iskolai végzettséggel is. Az altalanos iskola elsé négy évfolyaman (alsé tagozat)
tanitéi diplomara van sziikség, viszont azok, akik ezen tilmenden elvégeznek egy megfeleld
pedagogus-tovabbképzési programot, 6todik és hatodik évfolyamon is oktathatnak. Az altalanos
gyakorlat azonban, hogy az altalanos iskola 5-8. évfolyaman (felsé tagozat) illetve a kozépiskolakban
tanari végzettséget szerzett pedagogusok oktatnak.

A pedagogusok bérezésének alapjat a végzettség szintje hatarozza meg, de jelentds befolyasolo
tényezdvel bir a palyan eltdltott id6 is. Magyarorszagon jelenleg egy un. kozalkalmazotti bértabla van
életben (1992. évi XXXIII. Torvény), mely fizetési osztalyokra és fizetési fokozatokra bonthato.
Ebben a havi alapilletmény garantalt minimalis Osszegét hataroztadk meg, a gyakorlatban azonban
kevés intézményben tudtak megemelni ezeket az 6sszegeket. Az eredeti elképzelés szerint a tablazatba
foglalt értékeket mindig az aktualis minimalbér (jelenleg bruttdo 330€) alapjan modositottak volna, de
ez végiil nem valosult meg.

A bértablaban megnevezett fizetési osztalyokba torténd besorolds az adott kozalkalmazott
végzettségétol, szakképzettségétdl fliigg (lasd a 2013-as kozalkalmazotti illetménytablat): ennek
megfeleléen a diplomasok szamara Ot fizetési osztalyt vezettek be. Az egyes osztalyokban a
kozalkalmazottak fizetése a munkaban eltoltott évek fliggvényében (harom évenként) emelkedik a
fizetési fokozatokban megadott szorzok szerint (2013-as koztisztviseldi illetményalap és
kozalkalmazotti bértabla). Ennek megfeleléen a nettd tanitéi bérek nagysaga 270-470 € kozott
mozoghat, atlagkeresetiik 375 € koriil van. A tanarok fizetése a bértabla alapjan 290-640 €,
atlagfizetésik 415 €. Erdemes Osszevetni ezeket az adatokat a fGiskolan, egyetemen oktatok
talaljuk, akiknek havi illetménye 390 €. A legfelso kategoria pedig az egyetemi tanaroké, ehhez 970 €
nettd havi fizetés tarsul.

A felsOoktatasban ezekhez az Osszegekhez semmiféle kiegészités nem tarsul, ezzel szemben a
kozoktatasi intézményekben dolgozd pedagogusokat kiilonbozé potlékok illethetik meg. Az
illetménypotlék szamitasdnak alapjat (ezt nevezik poétlékalapnak) a mindenkori éves koltségvetési
torvény allapitjia meg (2013-ban 68€). Potlékot kapnak az intézményvezetok, ennek mértéke a
potiékalap szaz-kétszazotven szazaléka, mértékét a tanitott 6rak szama is befolyasolja. Potlék jar az
osztalyfonokoknek, az alapfoki miivészetoktatdsi intézményben, miivészeti szakkdzépiskoldban
tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezet6i, kollégiumban 06nallé tanuldcsoport-vezetdi
feladatot ellatoknak, mértéke a potlékalap 12-30 szazaléka Ugyanennyi kiegészités jar a
diakonkormanyzatot segitd pedagogusoknak illetve a munkak6zosség-vezetoknek is. A potlékalap 18-
42 szazalékat kapjak a fogyatékos gyermekek iskolai nevelését €s oktatdsat, kollégiumi nevelését
felvallalo pedagogusok, a kisebbségek anyanyelvén neveld, illetve neveldi és oktatdi munkat végzok,
valamint akik 6vodaban vagy iskolaban munkakdri feladatként vesznek részt a pedagogushallgatok
felkészitésében. Ezen tilmenden léteznek még masfajta potlékok is. Példaul felzarkoztatasi potlék
adhat6 annak, aki beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiiszkddé gyermekek iskolai nevelését
és oktatasat végzi, de kiegészitést kapnak azok is, akik kotelez6 oraszamuk legalabb o6tven

" A felvazolt kép a 2013 szeptemberében bekovetkezett pedagogus béremelés elétti helyzetet mutatja be.
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szazalékaban Osszevont iskolai osztalyban oktatnak. (A kozvetlen kotelezé 6raszam Magyarorszagon
22 ora.)

Pedagogusbérek Szerbiaban

A szerbiai oktatasi rendszer altalanos iskolabdl (als6 osztalyok: 1-4 és felsé osztalyok 5-8),
kozépiskolabol (érettségit ado 4 éves és 3 éves), valamint foiskolakbol (3 éves) és egyetemekbdl (3+2
vagy 4+1 a magiszteri szakokkal kipotolva) all.

Az osztalytanitok (az altalanos iskola elsd osztalyatol a negyedik osztalyaig) és a tanarok egyetemi
végzettséggel rendelkeznek (4 éves - 240 kreditpontos képzés), s6t a legtjabb elképzelések értelmében
(Oktatasi, tudomanyos és technologiai fejlesztési minisztérium, 2009) magiszteri (vagy mesteri)
végzettség sziikséges (1 év - 60 kreditpont).

Az osztalytanitok, az altalanos és az kozépiskolaban dolgozo6 tanarok bérét kdzvetleniil az Oktatasi,
tudomanyos ¢€s technologiai fejlesztési minisztérium utalja at, az elszamolasokat pedig az iskolakban
végzik el (Oktatasi, tudomanyos és technologiai fejlesztési minisztérium, 2009). Az osztalytanitok
esetében nincs meghatdrozva minimalis 6raszam, mivel egy tanitd tanit egy osztalyban az elsd
osztalytol a negyedik osztalyig, igy az oraszam évrdl-évre valtozik. A kornyezetnyelvet és az idegen
nyelvet altalaban a szakos tanar tanitja, az alsé tagozatokban is. A tagozatok minimalis 1étszama: 15.
Az ennél kevesebb fOvel rendelkez6 tagozatokat GOsszevonjak, kivételes esetekben (az Oktatasi
Minisztérium jovahagyasaval) mitkodhetnek kisebb 1étszamu tagozatok is. Példak a kivételes esetekre:
kis kornyezetek (faluk) tagozatai, ahol a nemzeti kisebbség nyelvén folyik oktatas.

A tanarok az altalanos- és kozépiskolakban egyetemi végzettséggel tudnak munkat vallalni. Az
altalanos iskolak fels6 osztalyaiban és a kozépiskolakban is 20 ora hetenként az eldirt 6rdk szama (a
koznyelvben: “norma”). Azon tantargyak esetében, ahol kotelezo a félévi, illetve negyedévbeli irasbeli
dolgozat megirasa (anyanyelv, matematika, idegen nyelv) ez a szam 18 drara csokken. A kozépiskolak
szakiranya nem befolyasolja a keresetet, de az osztalyfonokség (+5%), a munkaévek szama (+4% tiz
munkaév utan), az érarendkészités, az iligyelet és a magantanulok vizsgaztatasanak dija az alapbérhez
adédik hozza. Az eldirt 6raszamon feliil megtartott 6rdk szintén az alapbért egészitik ki, azzal a
feltétellel, hogy a tanaroknak legfeljebb heti 6 6raval lehet tobb az eldirt 6raszdmnal (130%), melyre
oranként +5% a juttatds. A fenn ismertetett szabalyozasok értelmében, Szerbidban az osztalytanitok
390, az altaldnos iskoldban dolgozé tandrok 400, a kodzépiskolaban dolgozo kollégaik pedig 410
euronak megfeleld dinart keresnek.

Az egyetemi karok esetében ezek a lépések masképp alakulnak. Itt a koztarsasagi koltségvetésbol, a
tartomanybol (Vajdasag) érkeznek meg a bérek az egyetemi kar szdmlajara, ahol a minisztériumi
rendeleteket szem el6tt tartava késziil el a bérek elszamolasa. Az egyetemi karokon a tanarsegédek
456, az egyetemi tanarok keresete pedig 688 euronak megfelel6 dinar.

Pedagogusbérek Szlovakiaban

A szlovak kozoktatasi rendszer, Magyarorszaghoz hasonldan, két iskolatipusra tagolodik: altalanos
iskolara és kozépiskolara. Az altalanos iskolaban kilenc osztalyos képzés folyik, a kdzépiskolakban
pedig négy évig tanulnak a didkok. A pedagdgusképzés Szlovakiaban az egyetemeken folyik nappali
vagy tavoktatasos formaban, két fazisban. Az elsé fazis az ugynevezett “Bakalar” képzés, ami harom
éves. Zar6 dolgozat leadasaval, megvédésével €s allamvizsgaval végzddik, a didkok pedig megkapjak
a “Be.” titulust. A kovetkezd két évben a mesterképzés folyik, és ugyantugy zar6d dolgozat leadasaval,
megvédésével €s allamvizsgaval végzodik, de ekkor mar a végzdsok a “Mgr.” titulust kapjak.

A tanarok mindig két tantargy oktatasara vannak képezve, ami annyit jelent, hogy amikor az
egyetemre jelentkeznek, akkor dontik el, milyen tanarok szeretnének lenni. Példaul a nyitrai
Konstantin Filoz6fus Egyetemen tobb mint 60 kombinaciora lehet jelentkezni.

A tanitoképzés, ami az 1.-4. osztalyban ad lehet6séget oktatni, ugyanugy 5 éves. Ezen a szakon a Bec.
megszerzése csak az 6vodai tanitdshoz elegendd. Ahhoz, hogy 1-4 osztalyban tanithasson valaki, el
kell végeznie a kdvetkezo két évet és meg kell szereznie a mesteri fokozatot. Ez a tanar-képzésnél nem
ilyen egyszerii: A Bc. titulussal még nem mindsiil képzett tanarnak a végzds, csak mester fokozattal.
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Szlovakidban az oktatasi rendszer intézményi felépitése a kovetkezOképpen alakult ki: az altalanos
iskola 9 osztalyos, aminek az els6 négy osztaly az un. elementaris képzés. A kozépiskola 4 osztalyos,
ugyszintén a szakiskola is. Ez utobbinal 5 éves képzés is folyik, abban az esetben, ha a diak
érettségizni is szeretne.

Az egyetemeken (foiskolakon) a képzés haromszintii: az elsé fokozat a 3 éves alapképzés, mely soran
a Bc. azaz bakalar titulust szerezhetik meg a hallgatok; a mester, ill. magiszter (Mgr.) szinti képzés,
amely 2 éves, valamint a 3 éves doktori képzésben a PhD. Fokozat érhetd el.

A pedagogusok bértablaja eléggé Osszetett, a sok tényezd miatt nehéz egy bizonyos Osszeget
meghatarozni. A tdblazatokat a Szlovak iskolaiigyi, tudomanyos, kutatdsi és sport minisztérium
hatarozza meg. A legutobbi valtozasok (béremelések) 2013. januar 1.-t61 1éptek érvénybe. Ahogyan az
alabbi, 1. tablazat is szemlélteti, a pedagégusok két osztalyon beliil 7-7 csoportra vannak osztva
végzettségiik szerint. A besorolds alapjan meghatarozzak az alapbért, amihez a ledolgozott évek
fliggvényében (1-32 év kozott) hozzaszamolnak egy bizonyos Osszeget.
(https://www.minedu.sk/stupnice-platovych-tarif-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-
zamestnancov-a-zvysenie-platovych-tarif-ucinne-od-1-januara-2013/)

1. tablazat: Pedagogusbérek Szlovakiaban 2013-t61 (Eurd, brutto)

Bértarifa 6 7 8 9 10 11 12
Egyes osztaly 388,50 430,50 477,50 534,00 583,00 653,50 732,00
Kettes osztaly 415,50 461,00 510,00 570,50 622,50 697,50 781,00

Ehhez az 6sszeghez — példaul 10 ledolgozott év utan — szdmolt jutalék:
Egyes osztaly 42,00 46,50 51,00 57,50 62,50 70,00 78,50
Kettes osztaly 42,00 46,50 51,00 57,50 62,50 70,00 78,50

Forras: (https://www.minedu.sk/stupnice-platovych-tarif-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-
zamestnancov-a-zvysenie-platovych-tarif-ucinne-od-1-januara-2013/)

Pedagégusbérek Romaniaban

A romaniai oktatast az 1/ 2011-es Oktatasi Torvény szabalyozza. Ennek értelmében a nemzeti iskolai
rendszer (23. cikk) szerkezete a kdvetkez6: elemi osztalyok — el6készitd osztaly és I-1V; kdzépiskola
also szintje vagy gimnazium — V-IX. osztalyok; a kozépiskola felsé szintje — X—XII/XIII. osztalyok
vagy liceum; szakiskola 6 honap—2 év és posztlicealis, harmadfoku képzés.

Az osztalytanitok helyzete egyedi unids viszonylatban, ugyanis Romaniaban kdzépiskolai, féiskolai €s
egyetemi végzettséggel is lehet valaki tanitd. A megnevezésiikben eltérnek ugyan (pedagogiai
kozépiskolat végzett tanito, féiskolai végzettségii tanitd, egyetemi végzettségl alsé tagozatos tanar),
ami természetesen a bérezésiikben is kiilonbséget jelent, viszont 6raszam-kotelezettségiikben nincs
kiilonbség. Az iskolak a helyi dnkormanyzatok iranyitasa alatt allnak, 6k utaljak a tanintézményeknek
a pedagogusok bérét. A tanitok kozvetlen oraszama évfolyamonként valtozik (18-22 o6ra), igy 6k
osztalynormara kapjak a fizetésiiket. A vallast, testnevelést és az idegen nyelvet szakos tanar tanitja. A
tagozatok minimalis 1étszama 12, maximum osztalylétszam 25 (1/2011-es Oktatasi Torvény, 35. cikk,
c bekezdés). A tanarok a gimndziumban és kdzépiskolakban egyetemi és foiskolai végzettséggel
tudnak munkat vallalni. A kozépiskolak als6é osztalyaiban és a kdzépiskolakban is 18 ora a kdtelezo
oraszam. A pedagogusok bérezését a 63/2011-es torvény szabalyozza.

Az osztalytanitok alapfizetése fiigg: a végzettségtdl (kozépiskola, fiskola, egyetem) és a pedagogiai
fokozattol. Igy a kezdé pedagdgusnak (0-2 év) kozépiskolai végzettséggel 838 lej, véglegesitdvel 981
lej, II-es fokozattal 1010 lej, I-es fokozattal 1064 lej alapbérbdl szdmoljak ki a fizetését. Ez az 6sszeg
az egyetemet végzettek esetében 981 lej és 1393 lej kozé teheto.

Az alapfizetésre szamolt juttatasokat a 63/2011-es torvény 5. melléklete irja el6. A bérracsban
feltiintetett alapfizetések mar tartalmazzak a régiségért (5-25%) és a talterheltségért jaro juttatds. Erre
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az alapbérre szamolodik ra esetenként a vezetdi dij (15-55%), a specialis osztalyokban tanitok dija
(15%), érdemfizetés (25%), osztalyvezet6i dij (10%). Ezen kiviil kiilon juttatas illeti az elszigetelt
vidéken tanitokat (5-80%), a pedagogiai gyakorlatot vezetd pedagogusokat (10-25%), valamint az
Osszevont osztaly tanitoit is (7, 10, 15%). Az dnkormanyzatok jovahagyasaval a pedagogusok ingazasi
dijat is kaphatnak.

A romaniai egyetemi oktatasi rendszerben négy kategoria alapjan kiillonboztetik meg a pedagogusokat.
A legmagasabb kinevezés az egyetemi tanar/professzor, ezt kdveti az eléadotanar/docens. A harmadik
a ranglétran az adjunktus/lektor, majd az egyetemi tanarsegéd zarja a sort. A fizetések régiség és
teljesitmény szerint alakulnak (lasd az egyetemi tanarok bértablajat). Ez utobbinak megfeleléen
minden egyes allastipusnal 1étezik egy minimum ¢és egy maximum 6sszeg, mely keretein beliil minden
tanszék vezetdsége szabadon donthet a teljesitmény-motivalas mértékérél, természetesen a
rendelkezésére 4llo keretosszeg fiiggvényében. Igy a magas didkszdmmal rendelkezé tanszékek
esetében (ahol 6nkoltségen tanuld didkok is vannak) magasabb fizetéssel tudjak jutalmazni a tanarok
tudomanyos munkassagat. Ezzel szemben nem ritka az olyan tanszék, ahol pénzhiany miatt (az allami
tamogatason kiviil nincs mas jovedelem) a kivalé tudomanyos munka ellenére a tanar fizetése a
bértablaban meghatarozott intervallum alsé hatardhoz kozelit. Az Osszegek tartalmazzak a
tulterheltségért jard jutalékot, ugyanakkor 2012 januarjatol visszaallitott a 8%-os fizetésemelést.

Pedagégusbérek Ukrajnaban

Ukrajnaban a kotelez6 oktatas 11 év. Az oktatasi rendszer intézményi felépitése a kdvetkezd: altalanos
iskola (1-9 osztaly), kozépiskola (10-11 osztaly) és szakiskola (10-11 osztaly). A felséfoka képzés
szintjei: alapszintli képzés (BSc. vagy bakalavr 4 év), specialista képzés (Nyugat-Eurépaban nem
jellemz6 képzési tipus +1 ¢év), mesterszintli képzés (MSc. vagy magiszter +1 ¢év) valamint
posztgradualis képzés (P1.: PhD vagy aszpirantura +3 év).

A pedagoégusok bérét kiilonbozd tényezok befolyasoljak (a Kozoktatasi torvénykonyv alapjan). A
javadalmak meghatarozasanak egyik legfontosabb elve, mas orszagokhoz hasonldan, Ukrajnaban is a
végzettség szintje és a tudomanyos fokozatok megléte, illetve hidnya. A legalacsonyabb képzettség,
amivel valaki pedagogus lehet az érettségi. Egy teljes statuszu pedagdgiai allas éves szinten 700 orat
jelent. Az 4tlagos heti munkadraszam Ukrajndban nem lépheti til a negyven orat (Ukrajnai
munkatorvénykonyv), azonban a tanarok mas sajatos munkakorok betoltéihez hasonléan csokkentett,
heti 18 munkadraval rendelkeznek.

Ukrajnaban a pedagégusok torvényileg maghatarozott fizetési kategoridk szerint, allami
koltségvetésbol kapjak a fizetésiiket (Rendelet a pedagogusi bérek meghatarozasarol). A fizetési
besorolasok elsédleges ismérve a végzettség szintje, valamint az oktatds teriiletén szerzett szakmai
gyakorlat. Az adatokat a 2013. januar 1-jétdl érvényben 1év6, a pedagogusok bérét szabalyozo,
miniszteri rendeletben meghatarozott Osszegek szolgaltatjdk. A januar 21-i kozéparfolyamot
hasznaltuk a helyi pénzegység eurdra valtasa soran. Az egyes kategdriakbol az dsszehasonlithatosag és
jobb atlathatosag kedvéért csak néhanyat emeliink ki:

a) Az ugynevezett 7-es fizetési besorolasba tartoznak a fels6foki vagy szakiranyu pedagogiai
végzettséget nélkiilozo altalanos iskolai oktatok. Bériik 121 eurd (1312 hrivnya).

b) A 8-as fizetési kategoria a szakiranyl egyetemi szintii végzettséggel rendelkezd palyakezdd
kozépiskolai tanarokat takarja, havi 129 eurds (1397 hrivnya) fizetéssel.

¢) Il szintii mindsitésbe tartoznak a mindsitett szakirdnyll egyetemi szintli végzettséggel és legalabb
harom év szakmai gyakorlattal bir6 pedagogusok. Fizetésiik 155 eurd (1678 hrivnya)

d) Az I szintii mindsités az eldzore épiil, kiegésziilve tobb mint harom év gyakorlattal: 178 eurd
(1934 hrivnya).

e) A kozépiskolaban meghatarozott legmagasabb alapbért az ugynevezett felso kategorias tanarok
kapjak, akik szakirany egyetemi szintli végzettséggel és tobb mint nyolc év szakmai gyakorlattal
rendelkeznek. Bériik 167 eurd (1806 hrivnya).
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Egy altalanos vagy kozépiskolai pedagogus dijazasat egyéb, az adott besorolas alapbérére épiilo,
egységek befolyasolhatjak:

- Osztalyfénokség — 25%

- ,,Modszerész tanar”(rendelkezik a szenmior tandr kvalifikacids szinttel, részt vesz a tanterv
kidolgozasban, valamint az iskolak kozotti egyiittmitkodésben) — 20%

- ,Szenior tanar” (fels6fokt szakiranyu végzettséggel, valamint legalabb 8 év pedagdgusi
tapasztalattal rendelkezik) — 15%

- Fiizetjavitas — 10-20%
- Szaktanterem vezetése — 15-20%

A fels6fokl oktatdsban mar intézményenként jobban eltérd bérekrdl beszélhetiink, azonban az
altalanos érvényi besorolasok itt is helyet kapnak. Tudomanyos fokozattal nem rendelkezd
eléadotanar 194 eurd (2100 hrivnya), mig fokozattal rendelkez6 (PhD vagy docens) kollégaja 323 eur6
(3500 hrivnya) fizetést kap. A professzori fokozattal biré egyetemi oktatok havi fizetése 415 eurd
(4500 hrivnya) koriil mozog. Természetesen a felsdoktatasi intézményekben is hozzajarul a fizetés
mértékéhez az, hogy egy adott tanar mennyi plusz elfoglaltsagot vallal magara (gyakorlatok vezetése,
szakdolgozatok javitasa stb.)

A pedagogusi bérekhez hasonléan, a minimalbér, és ezen keresztiil a 1étminimum értéke (és nem
vasarloereje), is megemelkedett Ukrajnaban 2013 januarjatol. Mig a nettd minimalbér 2012
januarjaban 99 eurd (1073 hrivnya) volt, 2013 januarjatol ez az 6sszeg mar 106 eurd (1147 hrivnya).
Ugyanez az 6sszeg vonatkozik egy munkaképes személy l1étminimumara is. A minimalbér 6rabérben
szamolva 6,88 hrivnyat, azaz 65 euro centet jelent. Egy, a kormany altal elvégzett, rendszeres,
orszagos atlagra vonatkozo felmérés szerint az atlagfizetés Ukrajnaban 2012 oktoberében 287 eurd
(3110 hrivnya) volt. Azonban a pontossag érdekében ki kell hangsulyozni, hogy Ukrajna kézponti
(févaros és a nagyobb iparkdzpontok) és periférialis megyéi (amelyekhez tartozik Karpatalja is) kozott
nagyon széles a fizetések szorasa.

Bérek osszehasonlito elemzése, 6sszegzés

A begyljtott adatok egy Osszesitd tablazatba keriiltek. Az egyes orszagok egyazon pedagogusainak
bére kozott jelentds eltérés tapasztalhatd (elsdsorban régioktol és intézményektdl fliggden), igy
nehezen lenne haszndlhaté. Az operacionalizalashoz egy Osszeggé alakitottuk ezeket az
intervallumokat ugy, hogy ezek kozépértékét vettik figyelembe (atlag). Az intervallum
szélséértékeibol szamitott kdzépértéknek vannak korlatai, mivel feltételezhetden a bérek nem normal-
eloszlas szerint alakulnak (torzithatjak példaul gazdasagi tényezok), igy a tablazatbeli értékeket ennek
ismeretében kell értelmezni (1. tablazat).

2. tablazat: Pedagogusok bérei €s néhany fogyasztasi cikk ara a vizsgalt orszagokban (Eurd, netto)

=]

' NEE| =, 8| EQ|E = . L] 3

S |s28| 5828|288 S8 | Es | 28| 28| 25

NE|lssc| §EcS | 8| 2E | E°| =G| =225

oT lEemE| FEE | dg | | F =g =e
Magyarorszdg | 355 | 465 465 390 | 970 | 330 | 0,90 | 4,80 | 1,40
Romania 292 | 302 286 330 | 1231 | 161 | 0,45 | 3,90 | 1,33
Szerbia 390 | 400 410 456 | 688 | 189 | 040 | 3.88 | 1,31
Szlovakia 452 452 452 597 693 338 1,30 | 5,50 | 1,50
Ukrajna 155 167 178 300 | 415 106 | 0,50 | 5,00 | 1,00
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Az egyes munkakorok béreinek orszagonkénti bemutatasat az 1. dbra szemlélteti, amelybdl konnyen
leolvashat6, hogy orszagtol fliggetleniil, az egyetemi tanarok bére a legmagasabb a tobbi allastipushoz
képest, mig az osztalytanitoké a legalacsonyabb. A tobbi esetében nem ennyire egyértelmii a helyzet,
vannak eltérések.

Ukrajna
Szlovakia '
=- = Egyetemi tandr
' ; ® Egyetemi tandrsegéd
Szerbia
r Tanar a kozé piskoldban
| , : ® Tanar az altalanos iskoldban
Romania
® Osztalytanito
Magyarorszag

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

1. abra: Pedagogusok béreinek alakuldsa a Karpat-medencében

Onmagaban az a tény, hogy az osztilytanité pedagdgusként Szlovakiaban lehet a legnagyobb fizetést
kapni, még nem jelenti azt, hogy itt lehetne a legjobban megélni az adott munkakdrben. Ha a fizetést a
kenyér vasarloi arahoz viszonyitjuk, akkor azt latjuk, hogy kb. 347 kg. kenyérre elegendd, ami szinte a
legrosszabb ardny a vizsgalt orszagok kozott (egyediil Ukrajnaban rosszabb a helyzet, ott 310 kg
kenyérre elegendd a bér). Szerbia magasan vezet ebben az arany-vizsgalatban, hiszen nagyjabol
haromszor tobb kenyeret lehet venni (975 kg) a masik két emlitett orszaghoz képest. A t6bbi termék
arat is elemezve, a tendencia azonos: Szerbia a legelény0sebb osztalytanitoként, mig Ukrajnaban a
lehet a legkevesebb terméket vasarolni a bérbol.

Az altalanos iskolai tanar fizetése Magyarorszagon a legnagyobb, de a vasarloeré elemzése soran
kideriil, hogy az elemzett orszagok listajaban a kdzépmezénybe tartozik. Ennél a munkakdrnél is azt
tapasztaljuk, hogy Szerbia vezet, hiszen a bérbdl 1000 kg kenyér vasarolhatd, ami nagyjabol a
kétszerese a magyarorszagi vasarloeronek (517 kg). A tobbi fogyasztasi cikk esetében azonban a
kiilonbség nem ennyire latvanyos, a sertéshis esetében ez csak 6 kg kiilonbséget jelent a rangsor
szerinti masodikhoz képest (Magyarorszag). A bérbol vasarolhaté benzin mennyiségénél Szlovakia el
is vesziti vezetd helyét Magyarorszag javara (el6bbi esetében ez 332 liter, utobbinal 305 liter). A
legkevesebb élelmet és lizemanyagot ennél az allastipusnal is Ukrajnaban vasarolhatjak.

A kozépiskolai tanarok fizetése nagyjabol minden orszagban megegyezik az altalanos iskolai tanar
fizetésével. Két orszag esetében ez teljesen azonos (Magyarorszag és Szlovakia), kettd esetében a
kozépiskolai tanarok valamivel nagyobb bért kapnak (Szerbia és Ukrajna), mig Romaniaban a
kozépiskolai tanar kisebb fizetést kap altalanos iskolai tarsanal. A két tanari allas fizetésbeli
hasonlosaga miatt a kozépiskolai tanar vasarloerd-elemzése soran az eredmények is nyilvanvaléan
hasonlitanak az altalanos iskolai tanarok esetében ismertetettekkel: Szerbiaban lehet a legtobb élelmet
venni, viszont Magyarorszagon lehet a legtobb {izemanyagot vasarolni.

Egyetemi tanarsegédként Szlovakiaban lehet a legtobbet keresni (597 €), ezzel a bérrel lehet a legtobb
lizemanyagot is vasarolni a tobbi orszaghoz képest. A fizetésre vasarolhatd élelem mennyisége
esetében viszont ezuttal is Szerbia all az élen. Erdekesség, hogy Magyarorszag az utolsd helyet
foglalja el a megvasarolhat6 lizemanyag- és kenyérmennyiség listajaban. Mivel fizetésiik kisebb, mint
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az egyetem elOtti oktatasban tanitd tanaroké, kevesebb mennyiséget vasarolhatnak mind a harom
elemzett fogyasztasi cikkbol.

Egyértelmlien Roménidban éri meg a legjobban egyetemi tanarnak lenni. Fizetésiiket 2003-ban
egyszeriien megduplaztak (315/2003-as torvény). Ennek valoszinlileg az allt a hatterében, hogy sok
parlamenti képviseld és szenator volt egyetemi tandr is egyben — ahogy azt a sajtdo megirta. Ez az elény
az uj bértabla bevezetésével is megmaradt: mig a tobbi (rangsorban egymas utdn kdvetkezd) egyetemi
oktatdi allastipus kozott kb. 20-25%-os fizetésnovekedés van, addig a docensi és egyetemi tanar
kozotti fizetéskiilonbség kb. 70%-o0s. Ezért tapasztalhato jelen vizsgalatunkban ez a jelentds kiugras a
Kéarpat-medencei Osszehasonlitasban. Ezen eldny nélkiill masodik helyre szorulna véasarloerd
tekintetében (helyet cserélve Szerbiaval), mig a fizetés mértéke az utolso eldtti lenne.

Figyelemremélté Ukrajna, mivel az egyetemi oktatasban dolgozd tandrok bére a minimalbérhez
viszonyitva jelentésen magas: az egyetemi tanarsegédek esetében ez elso helyre is juttatja az elemzett
orszagok listajan. Az egyetemi tanarok esetében csak Romadnia el6zi meg (a mar emlitett esemény
miatt). Ennek ellenére a vasarloerd Ukrajnaban tiinik a leggyengébbnek — pedig itt a legolcsobb az
lizemanyag.

Osszegzésképen elmondhatd, hogy a vasarléerd szempontjabdl leginkabb Szerbidban éri meg
pedagogusnak lenni, hiszen a legtobb esetben (pedagdgusi munkakorben) ebben a régidoban vasarolhat
nagyobb mennyiségli élelmet a tanar. Mindez raadasul ugy valosul meg, hogy az elemzett orszagok
koziil Szerbia egyetlen allastipusnal sem szerepel a legnagyobb fizetéssel. Ukrajnaban — ezzel
szemben — taldn a legnehezebb a pedagégusnak: az elemzett régioban 6k szamitanak a
legszegényebbeknek. Az sem segit jelentdsen az 6 helyzetiikon, hogy az lizemanyag ara ebben az
orszagban a legalacsonyabb. Meglepd tovabba, hogy egy ilyen jol koriilhatarolt foldrajzi régidban,
ahol elég sok kozos hatasnak vannak (és voltak) az orszadgok kitéve, ahol a torténelem is sok kozos
vonast mutat (hiszen egy-egy orszag a masiknak volt része), ilyen mértéki eltérések legyenek az egyes
pedagogusi munkakorok bérezésében.
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