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AZ ONLINE TANULAS LEHETOSEGEI ES NEHEZSEGE1?®

Namesztovszki Zsolt *, namesztovszkizsolt@gmail.com
Esztelecki Péter **, imgaboy@yahoo.com
] Korosi Gabor**, peromajstore@gmail.com
*Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvl Tanitoképz6 Kar, Szabadka
**Bolyai Tehetséggondozé Gimnazium és Kollégium

1. Bevezeto

A szerz6k a 2014-es év masodik felében sikeresen palyaztak a Magyar
Tudomanyos Akadémia Domus szil6foldi palyazatra, amellyel felvallaltak
egy széleskor( informatikai tehetséggondozast, e-learning eszkozok
segitségével. A kutatasi tervben a kovetkez6 megallapitasok kerltek
kodzponti helyre:

Az informatikai jellegld tantargyak oktatdsanal az egyik legnagyobb
probléma, amellyel szembesil a tanar, az a tény, hogy mas tantargyaktol
eltéréen itt igen jelentOs tudasbeli kilonbségekkel jelennek meg a didakok
kozott. Emiatt szinte képtelenség egy altalanos, elére kidolgozott, minden
igényt kielégitd hagyomanyos orat tartani, mivel a tanuldk egy része
szamara tul gyors, a masik csoport szdmara pedig tdl lassu a tartalmak
ismertetésének tempodja. Ez a probléma hatvanyozottan jelentkezik az
informatikai tehetséggondozasban, ahol megjelenik az eltérés a tanuldk
érdeklodésének iranyaban is.

A kutatas célja, az eddigi tapasztalatokat kihasznalva és a nemzetko6zi
szakirodalomra tamaszkodva, egy olyan oktatasi modell kialakitasa, amely
hatékonyan alkalmazhaté az informatikai tehetséggondozasban, teljesen
testreszabhaté és kihasznalja a web 2.0-3as eszk6zok egyidejlségét,
interaktivitasat és hatékony kommunikacios csatornait. A felhasznalando
e-learning keretrendszert sajat ceélokra szabjak testre és a vajdasagi
magyar igényekhez, valamint a szerbiai torvényi szabalyozasokhoz

> A tanulmany a Magyar Tudomanyos Akadémia (Domus szul6f6ldi palyazat)
altal tamogatott: E-learning eszkozok alkalmazdsa a vajdasagi magyar
informatikai tehetséggondozasban elnevezésl kutatémunka keretén beldl
késziilt el
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illesztik. A megalkotott oktatasi modell hatékonysaga és a résztvevok
motivaltsaga empirikus kutatas keretében kertl felmérésre.

Az e-learing eszkdzok alkalmazasat azért tartottuk elengedhetetlennek,
mivel a Vajdasag kilonbdz6 részein él6 kdzépiskolas diakok ilyen modon
érhetdk el a leghatékonyabban. Ezek az eszkdzok a foldrajzi helytdl és
idotol flggetlen tanuldst tesznek lehet6évé. Masrészrol az online
kornyezetek és kbzosségek hozzatartoznak a tanulok mindennapjaihoz. Az
offline informaciogydjtés és kommunikacios lehet6ségek kiegészitik az
online lehetdségeket és az okostelefonok jelentds mértékd térhoditasanak
kdszonhetben, a folyamatos online Iét sem all tavol a diakoktdl. Ezen
kovetelmények és lehet6ség alapjan készilt el az Utemterv, amely a
kovetkez6 intervallumra vonatkoztathatd: 2014.oktéber 1. —2015. marcius
31.

1. fazis: relevans magyarorszagi, hazai és nemzetké6zi szakirodalom
attanulmanyozéasa

» 2. fazis: igények felmérése, jogi szabalyozasok attekintése

» 3. fazis: az elméleti modell megalkotasa, a szakirodalom, az igények
€s a jogi szabalyozasok figyelembe vételével

» 4, fazis: az elméleti modellre épll6 gyakorlati tartalmak
megalkotasa

» 5. fazis: empirikus felmérés a kisérleti és a kontrollcsoportos
oktatasi modellben

» 6. fazis: a beérkezett eredmények kiértékelése - adatfeldolgozas és
a kovetkeztetések megfogalmazasa

7. fazis: eredmények publikalasa

2. Egyes keretrendszerek elemzése

Az els6 harom fazis soran, a szakirodalmi attekintések és tapasztalatok
elemzésének folyamatdban, megvizsgaltuk azokat a keretrendszereket és
az eszkdzoket, amelyek ma népszerliek, illetve olyan elemeket
tartalmaznak, amelyek Ujszerliek és hasznosak egy idedlis keretrendszer
iranyabdl vizsgalédva.

2.1. MOODLE

Az egyik legnépszerlibb keretrendszer (LMS — Learning Management
System), amely 2002 ota létezik. A rendszer lehet6séget kinal egy egész
képzési rendszer online tamogatasara (blended learning) vagy teljesen
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online oktatasra. A képzési struktura testreszabhaté egy intézmény
képzési szintjeire (alapképzés mesterképzés, phd) vagy Kkisebb
alegységekre épithet6 fel (tanszékek vagy évfolyamok).

A keretrendszer megfelel a legujabb kor kihivasainak és a folyamatos
fejlesztésnek koszonhetben elérheték a webkettes eszkdzok (wiki, blog,
interaktiv. kommunikacié és férumok). A rendszer ingyenes, viszont
telepiteni kell egy sajat tarhelyre. Fejleszthetd (open source), amely
lehetdvé teszi a rendszer testreszabasat és 6nalld6 modulok fejlesztését és
a meglévik mddositasat.

A rendszer legnagyobb eldnye, hogy online tanulasra késziult és a
szolgaltatasok is erre optimizaltak. Lehet0ség van a hallgatok értékelésére
és az aktivitasuk kovetésére. Ez lehetdvé teszi a vegyes tanuldsszervezés
(blended learning) mellett a teljesen online alapu képzések tamogatasat.

Ezen el6nyok miatt sokszor MOOC-ok (Massive Open Online Course) is
ebben a keretrendszerben kerilnek meghirdetésre (a magyarorszagi
MOOC kurzusok tobbsége esetében is). A MOODLE rendszer nyujtotta
lehetdségek teljességében megfelelnek a MOOC kdvetelményrendszerének
és meghatarozasanak, azonban a koéztudatban a MOOC-ok kapcsan a
legnépszeriibb MOOC honlapokon (Coursera, Udacity, edX) meghirdetett
kurzusok élnek.

Masrészrol sokszor hatranynak konyvelheté el, hogy adminisztrator
szukséges a rendszer telepitéséhez és a testreszabasahoz, mivel a
telepités és a testreszabas (4llomanyok masolasa a szerverre, mysgl
adattablakra torténd hivatkozas és az egész rendszer felépitésének
meghatarozasa) nagyobb szaktudast varnak el az &tlagos felhasznaldi
szintnél. Emellett a rendszert ajanlott egy megvasarolt tarhelyre telepiteni
(az ingyenes tarhelyek szolgaltatasai korlatozottak és  sokszor
megbizhatatlanok), amelyhez szintén fizetés webcim sziikséges. Habar
ezek a koltségek nem magasak, de a teljesen ingyenes felhasznalas nem
valésul meg. Mindezt 6sszegezve elmondhat6, hogy a MOODLE intézmeényi
szinten lehet sikeres, ahol adminisztratort biztositanak a felulethez,
kozponti iranyelveket hatdroznak meg a rendszer alkalmazasat illetéen,
bels6 vagy kils6 képzéseken vesznek részt a tanarok és esetlegesen
kotelezik Oket egy meghatarozott szamu kurzus online felkinalasara és
egy meghatarozott online eltoltott id6 vagy teljesitmény elérésére.
Tapasztalatunk szerint, a felsorolt nehézségek alapjan, az egyéni
innovativ szemlélet(i pedagégusok szamara csak nehezen érhetd el ez a
keretrendszer.

A masik oldalrdl, a tanuldk részérdl, a rendszer legtébbszor ismeretlen,
nem regisztraltak ilyen felileten és sokak szamara nem felhasznalGbarat.
Osszehasonlitva a manapsag népszerl felitekkel, megalapithaté hogy a
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MOODLE (a megjelenés és az elrendezés jelent6sebb mddositasa nélkil)
nem felhasznal6barat és hasznalata tul dsszetett egy atlagos felhasznalé
szadmara.

MOODLE
El6nydk Hatranyok
Ingyenes adminisztrator szukséges
fejleszthet6 (open source) nem felhasznalébarat
online tanulasra tervezett népszerltlen a hallgatok kozott

2.2. MOOC

A MOOC legtalalobb magyar megfelelGje talan az online szabadegyetem
lehetne. Az oktatasi rendszerre gyakorolt hatasa pedig egyre jelent0sebb,
mivel a tdmegoktatds a célja és a rendszer hasznalata (hozzaférés a
tananyagokhoz, vizsgazas-teszt és a teljesitett kurzust igazolo
elismervény) teljesen ingyenes. A sikeresen teljesitett kurzusok végén a
résztvevok elektronikus elismervényt kapnak a kurzusvezetOk aldirasaval,
amely természetesen nem elismert az adott egyetem formalis
képzésében, azonban szerintem a MOOC-ok esetében a naprakész tudas
és a kapcsolati téke fontosabb a formalis elismervénynél.

Ezekben a rendszerekben vilag vezetd egyetemei inditanak kurzust. A
leggyakrabban hasznalt nyelv az angol. A kurzusok rovid dsszefoglaloja
mellett a meghirdetett tartalmak tartalmazzak a kurzusok hosszat és azt a
felbecsilt idémennyiséget, amelyet tanuldsra kell forditani. A kurzusok
altaldban 4-t6l 8 hétig tartanak. A tanulasra el6latott id0 kurzusonként
valtozik, ez altalaban heti 3 és 7 Ora koz6tt mozog. A kurzus teljesitésehez
a leglényegesebb mozzanat a beadandok elkészitése (szdoveg, multimédia
vagy plakat formajaban), amelynek szama szintén kurzusfiigg6 (altaldban
1 és 3 kozott mozog — a kurzusvezetd6k hatdrozzak meg). A szdveges
beadanddk (altalaban 600 sz6 a fels6 terjedelem) tuUlnyomorészt az
elsajatitott ismeretek gyakorlatban tortén6 alkalmazasara vonatkoznak. A
beadanddkat a tanuldtarsak  értékelik, a  kurzusvezet6k altal
meghatarozott kévetelmények és skalak fuggvényében. Az osztalyzat is a
kurzuskészitok altal meghatarozott szempontok szerint alakul (altalaban a
2-3 értékelés atlaga, de vannak mas modszerek is), azonban minden
kurzus esetében 20%-0s levonassal kell szamolnia azoknak a
hallgatoknak, akik nem értékelik a meghatarozott szamu (2 vagy 3)
munkat. A beadanddk mellett egyes kurzusok tartalmaznak
feleletvalasztos teszteket, illetve minden kurzus keretében értékelik az
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aktivitast, amely a kotelez6 tartalmak megtekintésébdl, a férumokban
torténé aktiv részvételb6l (hozzaszélasok és posztok irdsa) vagy
visszajelzések (online kérd6iv) kildésébdl all.

A MOOC-ok egyik legnagyobb elénye az a kapcsolati tOke és kozdsség,
amelyet nem ritkan tobb tizezer felhasznalé alkot. Ez naprakész
informaciokat és a feltett kérdésekre villdmgyorsan érkez6 valaszokat
eredményeznek.

A nagyszamu beadandodk értékelése nem a kurzusvezetdk aktivitasai kozé
tartozik, hanem az ugynevezett peer review (tanuldtars ertékelése)
rendszerli értékelés jellemzi a kurzusokat, az el6re ismertett
kovetelmények szerint a rendszer kialakitja a megfelelé pontszamot.

A pontszamok pontos alakulasardél azonban csak a kurzus végén, illetve az
eredmények feldolgozasa utan (amely egyes esetekben akar egy hétig is
eltarthat) kapunk végleges képet. A webkettes, interaktivitasra épulo,
alkalmazasok esetében ezek a visszajelzések lassunak bizonyulnak.

MOOC
El6nydk Hatranyok
Ingyenes nyelvi akadalyok
online tanulasra tervezett lassu visszajelzések

naprakész tudas egy jelent0s szakmai
koz6sségtol

Az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvi Tanitdképz8 Kardn késziilt
hallgatdéi felmérés ravilagitott arra, hogy a hallgatok esetében az idegen
nyelv jelenti a legnagyobb akadalyt a MOOC kiteljesedésében, de az angol
nyelv fejlesztésének lehetdségét szintén kiemelt helyen jeldlték meg a
hallgaték a lehet6ségek esetében.

A kutatasbdl az is kiderll, hogy az egyetemistak csak elenyészé része (az
58 valaszadobodl 2 hallgaté 3,45%) tanult mar MOOC-on.

A felmérés a 2014-es év folyaman készilt el online 6nbevallasos modszer
segitsegével.
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1. tablazat MOOC alkalmazasanak korlatai (forras: Szalma — Dudas, 2014)

2.3. Facebook

Habar a Facebook nem oktatasi célokra készullt, tagadhatatlan, hogy
népszerlisége és webkettes szolgaltatasai népszerlbbek a diakok kdrében,
mint az oktatasi célokra |étrehozott MOODLE keretrendszeré.
Pozitivumként emelhet6 ki, hogy a didkok regisztraltak a rendszerben,
ismerik a kdrnyezetet és naponta jelentds id6t toltenek el ezen a fellleten
(Namesztovszki, 2013a).

A Facebook felliletén létrehozott zart csoport egy megfelelé6 kérnyezetet
teremthet a tanulashoz és kommunikacidhoz. A kilénb6zd lehetéségekkel
(események létrehozasa, fajlok feltoltése, stb.) egy hatékony
kommunikacids fellilet hozhatd létre. Pozitivumként emelhetd ki, hogy a
tanuldk ismerik a rendszert és sok idot toltenek el itt.
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2. tablazat Lehetdségek a MOOC-on (forras: Szalma — Dudas, 2014)

A pozitivumok mellett meg kell emliteni, hogy hallgatoink figyelme
elkalandozhat a kilénb6z6 vonzd tartalmak kozott, a felhasznalék nagy
része masik csoportokhoz is csatlakozott, igy kialakulhat egyféle
versengés a diak figyelméért. Emellett a tanulécsoportoknak sajat bels6
csoportjuk is van, ahol pedagégusok nincsenek jelen, igy a parhuzamos
kommunikacio is jelen van, valamint tapasztalhatjuk (mindkét oldalrol),
hogy a Facebook fellleten térténd kommunikacio esetében jelentdsen
elmosddik a privat és a professzionalis élet kozotti hatar (Namesztovszki,
2013a).

Mivel a rendszert elsOsorban nem tanuldsi célokra hasznaljdk a didkok, a
folyamatosan megjelend tanulassal kapcsolatos tartalmak kapcsan a
tanulok ugy érezhetik, hogy sérul a privat szférajuk.

Kutatasaink ramutattak arra, hogy habar egy tanuldi csoporton belul a
tanuldk jelent6sen tobb ismerdssel rendelkeznek, mint a tanar vagy a
tutor, a kommunika&cio iranyat és aktivitasat a tanar hatarozza meg. Ez a
tény is bizonyitja, hogy az online és az offline személyiség nem
hatarolhaté el egymastol, hanem koélcsondsen hatnak egymasra és egy
egészet alkotnak.

Facebook

El6nydk Hatranyok

ismert és népszerdi a hallgatdink | nem tanulasra készilt

korében
méltatlan verseny a tananyagok és

sok id6t toltenek el a rendszerben magan jelleg(i tartalmak kozott

privat szféra megsértése
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2.4. Multimédia

A kilencvenes években a multimédia kiteljesedése jelentésen hatott a
hardverek és a szoftverek fejlédésére, de érezhetd volt az oktatdsra
gyakorolt jelentds hatasa is. Ebben az id6ben jelentés szamu tanulmany
jelent meg a multimédia pozitiv hatasar6l a tanulasi folyamatra (az
Ujszerlségére és a tobb érzékszervre gyakorolt hatasara alapozva).

Manapsag azonban egyre tobb olyan oktatasi tartalom kertl megosztasa,
amely teljességgel nélkilozi ezt a lehetdséget. Gyakran talalkozunk olyan
kurzusokkal, amely teljességében statikus sz6vegre vagy megosztott
prezentaciokra épulnek.

Masrészrol azonban a legnépszeribb tartalmak az interneten kozponti
helyre helyezi a multimédias lehetdségeket, nem ritkan kiegészillve olyan
lehetdségekkel, mint a videdkba agyazott interaktivitas, tudasfelmérés
vagy szavazas.

Ha ma népszerl, oktatasi célokra is hasznalatos, online felileteket
szemlélink, akkor megdallapithatjuk, hogy ezeket a rendszereket a
multimédia kozponti helyre térténd visszaallitasa jellemzi, kiegésziilve a
hallgatoi aktivitas kovetésével, interaktiv. kommunikacioval és olyan
rendszer nyudjtotta szolgaltatasokkal, amely ezeket a médiakbdl strukturat
hoz létre.

Az imént elemzett MOOC rendszerekben a multimédia kézponti szerepe a
kurzusvezetd tanarok el6adasainak rogzitésében és megosztasaban merdl
ki, amelyet a résztvevbk szamara ,kotelez0” megtekinteni, a tobbi
tartalom pedig alternativaként jelenik meg szdveges forméaban.

A TED rendszer szintén a multimédidkra épul6 felllet, amely konferenciak
sorozatan rogzitett eldadasokat tesznek elérhetové, kilonbdzo témakban.
A videok jelent6s részéhez mar létezik magyar felirat, athidalva ezzel a
nyelvi akadalyok jelentls részét.

Khan Akadémia (Khan Academy) szintén multimédiara, rogzitett
eldadasokra éplld rendszer, amely kiegészil a hallgaték aktivitasanak
kovetésével és pontgylijtéssel.

Habar a YouTube készllt legkevéesbé oktatasi célokra, mégis szamos olyan
tartalom van, amelyet beemelhetiink az oktatéasi folyamatba.
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2.5. Egyéb eszk6zok

A szavazoérendszereket mindig is hatékony eszkdznek tartottam, habéar az
interaktiv tabla kiegészitoként felkinalt eszkdzok esetében gyakran
eéreztem ugy, hogy az ar/hatékonysag/kihasznaltsag arany tekintetében
sokszor nem aranyos ez a haromszog.

Masrészrol folyamatosan hallhaté az, hogy a pedagdgusok nagyon kevés
visszajelzést kapnak a tanuldiktél, amely végigkiséri a teljes oktatasi
folyamatot, az altalanos iskolatdél a felsboktatasig. A visszacsatolas
gyakran csak szamonkérés alkalmaval valoésul meg, amely mar gyakran
tul késonek bizonyul ahhoz, hogy tananyagfejlesztéssel javitsunk a
rendszeren. A webkettes eszkdzok, természetikbdl adoddan, az intenziv
kommunikacidora és a gyakori visszacsatolasokra épultek fel.

A Socrative (www.socrative.com) tapasztalatunk szerint az egyik
leghatékonyabb eszk6z, amelyben az interaktivitas ilyen formaja
megvaldsulhat. A szerkesztofelllet letisztul és konnyen kezelhetd. A
diakok szobaszammal tudnak belépni (nem szukséges regisztracio), csak
egy felhasznalonév meghatarozasa. Az eredmények gyorsan elérhetok,
bemutathatdk és exportalhatok Excel-be, amelyben megjelennek az egyes
tanuldk és az egyes kérdések szazalékos értékei.

Fontosnak tartjuk, hogy a keretrendszer bongészo alapu legyen, épitsen a
kozOsségi lehetGségekre és legyen lehetséges a visszacsatolas is. Az egyik
ilyen oktatasi honlap a nyelvtanulasra készult busuu (www.busuu.com)

Az online jatékok jelentds motivald hatdsa a kozdsségi aktivitasban és a
karakterfejlédésben kereshetd. A ,befektetett” id6 ezekben a
tevékenységekben minden esetben karakterfejlodést eredményez, a
folyamat gyorsasaga mulik a felhasznaldk tigyességén.

3. Egy idealis keretrendszer jellemzoi

Az elméleti attekintés utan és a fenn ismertetett kutatasi projektben
vallalt kotelezettség figgvenyében, megalkottuk a
kovetelményrendszeriinket  egy idedlis  oktatasi keretrendszerre
vonatkozédan, felhasznalva a népszer(i keretrendszerek hianyossagai és
eldnyeit, valamint az egyéb népszerl kérnyezetek pozitivumait.

A kovetelmények megvaldsulasat két fazisra osztottuk, az elsd fazis végén
egy vegyes képzést (blended learning) tamogaté rendszer készilne el, a
masodik végén pedig egy teljesen online képzési mdodnak teret adod
keretrendszer valdésulna meg.
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3.1. 1. fazis - Blended learning tamogato keretrendszer

A fazis célja egy nyilt forraskédu oktatasi keretrendszer fejlesztése, amely
el6segiti a kilonb6z6 kurzusok létrehozasat, tartalommal feltoltését és
adminisztralasat. A keretrendszer a meglév6 MOODLE rendszerek
alternativajaként szolgalhat, kikliszobdlve a MOODLE rendszerek
hianyossagait. A kilénb6z6 médiak kozll, a rendszer az eldadasok
rogzitését és a videokonferencidk készitését helyezi el6térbe, igy kozelit a
manapsag népszerd MOOC és Khan Academy strukturajahoz.

A keretrendszer tulajdonsagai az 1. fazisban:

» felhasznal6ébarat kornyezet (angol, magyar, szerb): a rendszer
tervezésénél szem el6tt kell tartani a felhasznald felllet nyelvének
gyors és egyszeri modositast. A rendszer fellte letisztult,
felhasznalobarat és konnyen kezelhetd kell, hogy legyen és eld
kell l1atni olyan eszkdzoket (kontraszt és betliméret modositasa),
amely lehet6vé teszi a rendszerben torténd tanuldst latassériltek
szamara is.

» regisztracid a népszer(i kdzosségi oldalak segitségével (Facebook,
Google+): szamos Kkeretrendszer mar a regisztraciokor
nehézségeket okoz a felhasznédloknak. Ez a folyamat szintén
egyszerd és letisztult kell, hogy legyen, esetlegesen beépitett
sugoval és segitséggel. Szintén fontos lenne a regisztracio
engedélyezése a népszerl kozosségi oldal (Facebook) fellitére
fejlesztett modul segitségével is.

» boOngészo alapu telepités és testreszabas: az elméleti attekintés, a
fokuszcsoportos beszélgetés és az egyéni tapasztalatainkra
epitve, elmondhaté az, hogy egy atlagos pedagogustol nem
varhato el egy komplex rendszer (MOODLE) telepitése, amely
soran MySQL tablakra kell hivatkozni és f4jlokat kell méasolni a
szerverre FTP segitségével. Egy felhasznalobarat oktatasi
keretrendszer teljesen online alapud kell, hogy legyen és a
rendszer testreszabasa is ilyen formaban kell hogy megtorténje.

» intézményi adminisztrator nélkllozése: az egyes magasabb szint(
muveletek (példaul intézmény regisztralasa) kozponti
adminisztrator jovahagyasaval kell, hogy megtorténjen, azonban
a mliveletek jelent6s része gordilékenyen, adminisztrator nélkdl
kell megtorténnie.

* a jogosultsag egyszer( bedllitdsa (tanar, tutor, tanuld): egy
kurzus szerepkoreinek meghatarozasa, az offline kurzusokhoz
hasonldan, letisztult és néhany egyszerl kovetelmény szerint kell
megtorténnie. A legmagasabb szintd felhasznald, akinek
jogosultsagai kiterjednek a tartalmak létrehozasara és a tanuldk
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értékelésére. A tutorok (altaldban felsObb évfolyamok hallgatoéi
vagy egyes tartalmak szakértdi), akik a hallgatdk motivalasban,
tapasztalatok megosztdsaban és esetlegesen a tanuldk
ertékelésében vallalnak szerepet. A tanuldk szerepkdre a
kurzusvezetd részér6l meghatarozott a meghatarozott aktivitasra
terjed.

kurzusok hetekre/modulokra bontasanak lehet6sége: a MOODLE
keretrendszerbdl és az offline folyamatbdl is jél ismert a tartalmak
hetekre torténd bontasa a tanulasszervezés egyik leghatékonyabb
moddja. Ezt a bontasi lehetdséget fontosnak tartjuk egy idealis
keretrendszer struktdrajaba is beépiteni.

kovetelmények meghatarozasa az adott egységekre: A Blacboard
rendszerbl6l megismert és hatékonynak tartott, hetekhez vagy
modulokhoz automatikusan hozzarendelt (To do - To know)
instrukciok segitségével egyszerl(ien és pontosan tajékoztatok a
hallgaték az adott témakorhdz rendelt kdvetelményekrol.

szOveg és fajl feltoltésének lehetdsége: mivel az egyes beadanddk
esetében szbveg vagy fajl bekildése sziikséges, mar az elsd
fazisban erre alkalmas kell, hogy legyen a rendszer: link, révidebb
szbveg és hosszabb szoveg formajaban. Az egyes kidolgozott
feladatok (szbveg, plakat, stb.) esetében viszont az allomany
feltoltése is szukséges.

teljeskord interaktivitas, forumok és népszerl kdzosségi tartalmak
megjelenitésével: a webkettes kovetelmények az interaktiv és
azonnali kommunikaciés, valamint tartalomfogyaszté és a
tartalomlétrehozo kozotti hatar teljes elmosdédasaban merulnek Ki.
A tartalomlétrehozas megvaldosulhat az el6z6ekben emlitett
szbveg és tartalmak elkuldésében, a forum alapt kommunikécioés,
a wiki alapu tartalmak szerkesztésében. Emellett fontosnak
tartjuk a nyitast a népszer( kdzosségi tartalmak iranyaba, illetve
ezek részleges vagy teljes integralasat, mivel a hallgatok korében
ezek a tartalmak bizonyultak a leghatékonyabb kommunikaciés
csatornanak.

hallgatoi  aktivitas kovetésének lehet6sége: a hallgatok
aktivitasanak kovetés a keretrendszerben tobb szempontbdl is
fontos. Els6dlegesen fontos visszajelzésekkel szolgal a rendszer
tovabbi fejlédéséhez és fejlesztéséhez, valamint empirikus
eredményeket szolgaltat a keretrendszer tudomanyos
vizsgalatahoz.

a webinariumok, a képerny6megosztasok lehetOsége, videdk
rogzitése és beszurdsa, valamint prezik alkalmazasa: a
keretrendszerben kulcsfontossagu, mindenekel6tt egy
felhasznalobarat folyamat keretén belll.
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» “fogd és vidd” tartalomlétrehozas: a felhasznalobarat kdrnyezetek
egyik fontos tulajdonsaga, amely az okostelefonok és tabletek
elterjedésével valt hangsulyosabba, fontos kdvetelményként

Az 1. fazis lezarasaval a keretrendszerben kisérleti kurzusokat hozunk
létre, az egylttm(kddo intézményekkel kozdsen, amelyek segitségével
teszteljuk az elkészult tanulasi kornyezetet és tovabbi fejlesztési
iranyvonalakat hatarozunk meg.

3.2. 11. fazis — Online tanulasi tér

A masodik fazisban a rendszer lehetdségeit kozelitjlk a manapsag
népszeri MOOC (Massive Open Online Course) strukturajadhoz, amely
lehetdvé teszi nagyszamu hallgato egyidejli és aktiv részvételét. Emellett
az interaktiv elemek szamat megnoveljuk és kiterjessztjik a multimeédiak
irdnyaba is. Masrészrol a keretrendszert bovitjik azokkal az eszkdzokkel,
amelyek alkalmassa teszik arra, hogy ©Ondall6 tanulasi térként
funkcionaljon.

A rendszer felé a kovetkez0 elvarasokat hataroztunk meg:

» interaktivitast biztositd szavazasok integraldsa az online
kornyezetbe és a videdkba: Ezen eszkdzok hatékonysaga
megsokszorozdodik, ha interaktivitassal (videdba épitett szavazas
vagy teszt) egészil ki. Emellett az osztalytermi munka fontos
kiegészitdje lehet egy Socrative-hoz hasonlé interaktivitast
biztosité rendszer.

» tesztek készitésének lehet6sége: az értékelés fontos része, amely
nagyban hozzajarul az 6nall6é tanulasi tér kialakitasahoz.

» pontozas és értékelés lehetdsége: a bekildott munkak értékelése
a tandrok részérdl szintén egy oOnalld tanulasi tér fontos
alkotéeleme.

» tanuldtarsak értékelésének lehet6sége (peer review): nagyszamu
hallgaté esetén valik szliikségszer(ivé, amikor az értékelés mar
nem lehetséges a tanarok részér6l és ekkor az elOre
meghatarozott szempontok és algoritmusok mentén valésul meg
a tanulétarsak értékelése.

A fazis lezaradsa utan a partnerintézmények a kurzusaik meghatarozott
szazalékat a keretrendszerben kinaljak fel, alternativaként a hagyomanyos
oktatasi formaknak. Az elkészitett keretrendszert tovabbi intézmények
szamara kinaljuk fel, illetve akkreditalt pedagdgus-tovabbképzéseket
hozunk létre.

373



Irodalomjegyzék

Namesztovszki Zs. (2013a): A web 2.0-4s tanulasi kdérnyezetek motivalé
hatasa. Motivacio — figyelem — fegyelem. VII. nemzetkozi tudomanyos
konferencia; Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelv(i Tanitéképz6 Kar,
Szabadka, p570-578

Namesztovszki Zs. (2013b): Innovativ oktatasi kdornyezetek; Ill. ,Trefort
Agoston” Szakmai Tanarképzési Konferencia, Obudai Egyetem, Trefort
Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont, Budapest. ISBN: 978-615-5018-90-
9, p183-195

Szalma 1. - Dudas V. (2014): Online szabadegyetemek (MOOC) -
elérhet6-e egy atlagos vajdasagi magyar egyetemista szamara? Vajdasagi
Tudomanyos Didkkéri Konferencia, Vajdasagi Magyar FelsGoktatasi
Kollégium, Ujvidék (in print)

www.blackboard.com - Blackboard

www.busuu.com - busuu | Learn Spanish, French, English and other
languages

WwWw.coursera.org - Coursera

www.edx.org — Free online courses from the world™s best universities

www.khanacademy.org — Khan Academy

www.moodle.com - Open-source learning platform | Moodle.org

WWW.Socrative.com - Socrative

www.ted.com - TED: Ideas worth spreading

www.udacity.com - Advance Your Career Through Project-Based Online
Classes - Udacity

374


http://www.blackboard.com/
http://www.busuu.com/
http://www.coursera.org/
http://www.edx.org/
http://www.khanacademy.org/
http://www.moodle.com/
http://www.socrative.com/
http://www.ted.com/
http://www.udacity.com/

