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Virtualis szekcio

Csapd Monika—Halasi Szabolcs—Namesztovszki Zsolt

TEHETSEGGONDOZAS AZ UJVIDEKI EGYETEM MAGYAR TANNYELVU TANITOKEPZO
KARAN

Munkankban egy atfogo képet probaltunk adni a tehetséggondozasral, az elméleti alapokbal kiindulva
egészen a konkrét megvaldsulasi formaig az altalanos iskolaktdl a felsdoktatasig. Emellett részletesen
foglalkozunk a digitalis bennsziléttek sajatos oktatasi igényeivel, valamint az e-learning lehetdségeivel. Az
elméleti alapok utan a felsdoktatasban megvaldsuld informatikai tehetséggondozast mutatjuk be eqgy
konkrét példan keresztil

Kulcsszavak: tehetség, a komplex tehetségmodell, tébbszdrds intelligencia

A tehetség fogalma

A tehetség két alapvetd kritériuma a kivételesség és a tarsadalmi hasznossag. Maganak a tehetség
fogalmanak a meghatarozasa a 19. szazad vége dta, vagyis amikor e terilleten az elsd tudomanyos igenyi
elméletek szllettek, jelentds valtozason esett at.

A tehetség fogalom alakulasanak, kilonbézd érelmezéseinek rivid attekintése eldtt érdemes eldljardban
Czeizel Endrét (2000} idézni, aki a tehetség kritériumait a kivetkezdképpen hatarozta meg: A tehetség (1)
potencialt, lehetdseget, igeretet, eselyt jelent (2) olyan kiemelkedd teljesitméenyre, amely (3) tarsadalmilag
hasznos, és amely (4) megelégedettseggel, Grimerzessel, tehat sikerélmennyel jar elérdje szamara” (9).
A tehetsegkutatas kezdetekor altalanos volt az a meggydzddés, hogy a tehetség egyenld a kiemelkedd
képessegekkel. E szemlélet tarthatatlansaga bebizonyosodott. A korai kutatasok kdzil eleég itt csak
Terman (Terman és Oden 1954, idézi Balogh 2004) eredményeire utalni, aki az Egyesilt Allamokban egy
meghatarozott korosztaly 250 000 gyermeke kizil a legintelligensebb 1500 életutjat harminc éven at
kovetve kénytelen volt elvetni sajat eredeti hipotéziset, mely szerint a kivalasztottak kézil fognak kikerilni
az orszag kivaldsagai. lly mddon is bebizonyosodott, hogy a tehetséget nem lehet egyetlen dsszetevire
leszlkiteni, ennek megfelelden a tehetseg korszerl szemléletének mindahany elmeéletalkotdja a



komplexitast hangsilyozza (bdvebben Balogh 2006). Az ebben a szellemben sziletett szamos modell
kizll Renzulli (1978), Manks (Ménks és Knoers 1997, mindkettdt idézi Balogh 2006), majd Czeizel (13397)
egymasra eplld. azt tovabbgondold munkai meghataroza jelentdséglek.

Az alabbi abra belsd kirei a kiindulasul szolgald Renzulli-féle modellt tartalmazzak, amelyet Manks
egeszitett ki a késdbbiekben (1. abra).
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1. abra

Ménks—Renzulli komplex tehetségmodellje [1337)

Renzulli allaspontjat a kivetkezdképpen foglalta dssze (1978, 28, idézi Balogh 2004): A tehetség olyan
viselkedésformakbdl all, amik az ember vonasok harom alapcsoportjanak interakcidjat tikrézik. Ez a
harom alapcsoport az atlagon feldli altalanos ésivagy specifikus képességek, magas foka feladat iranti
elkitelezettség és kreativitas.™ E nézet tehat azt is hangsulyozza. hogy mind a harom tulajdonsag
szikséges, és egyenld szerepet jatszik, amint azt az 1. abran a harom kor interakcidjaba esd terlleten a
nyil jeldli.

Egyre nagyobb empirikus tamogatast nyertek az iddk soran azok az elméleti feltételezések. amelyek a
tehetséghez szlikséges faktorok interakcidjat vizsgaltak. Ez vezetett Manks tobbtényezds
tehetségmodelljghez. A kivételes képességek, a motivacio és a kreativitas dsszetevikin kivil ez a modell
a csaladot, az iskolat és a tarsakat is bevonja, mint meghatarozd kémyezeti tényezdket. Czeizel Endre
(1997} a fenti modellt integralva tovabbi szempontokra hivja fel a figyelmet. Az atlagon felili képességek
kirében kilanvalasztja az altalanos intellektudlis képességeket és a specialis mentalis képességeket,
mikdzben természetesen 4 is fontosnak tartja a kreativitast és a motivacids tényezdket.

Kiegeszitéskeéppen utal a tarsadalom mint tagabb karmyezet szerepére is, amelyek szintén déntden
befolyasaljak azt, hogy az egyén mennyit tud valdra valtani a benne rejld lehetdségekbdl. Czeizel mindezek
mellé eqy kilencedik, un. _sors-faktont” is rendel, hiszen a kiteljesedéshez szlkséges az egeszseq. a
megfeleld élettartam megélése is.

Bar mindharom kutatd hangsilyozza, hogy a kiveteles képessegek ki-bontakozasaban voltaképpen az
egesz szemelyiseg részt vesz, témank szempontjabdl megis érdemes Gardner (1985) tobbszords
intelligencia” elmeletére is utalni. Gardner arra hivja fel a figyelmet, hogy az intelligencia fogalma nem
szlkithetd |e azokra a képességekre, amelyeket a hagyomanyos intelligenciatesztek mémek. E
képességeket a nyugati kultdra — és nem mellékesen az iskolai is — tllértékeli, pedig a kilénbdzd kultirak
eltérd képessegeket preferalnak. Az antropoldgiai megkézelités értelmében intelligencianak tekint minden
olyan teriletet, amelyet akar egyetlen kultdra is, de értéknek tekint. Tovabbi érvként arra is utal, hogy az
altala definialt teriiletek bioldgiai értelemben is dnalld modulok. E szellemben a kivetkezd
intelligenciateriileteket kilénbdzteti meg:

= logikai-matematikai.

= nyel,

» testi-kinesztetikus.



» térbeli,
s Zenei,
+ interperszonalis,
* intraperszonalis.

Késdbbi munkajaban (1998) tovabbi harom terilletet is emlit: a természeti, a spiritudlis és az
egzisztencidlis intelligenciat.

Gardner maga is megfogalmazta, hogy a hagyomanyos iskolai képességfejlesztés egyoldalian az elsd két
teriletet preferalja, illetve honoralja, pedig mind a harmonikus személyiséghez, mind az életben vald
baldogulashoz ennél tébbre lenne szikseg. A tehetséggondozas szempontjabadl — a specialis
tehetségfajtak definialasan kivill — altalanos érvénnyel megfogalmazhato elvaras az intra- és
interperszonalis intelligencia fejlesztese.

A tehetség kutatasa

Az 1960-as évekhez keépest 2000-re a kreativitas pszichologial kutatasaban tdobb djdonsag is felszinre
keriilt; a kutatdk mar nemcsak eqy altalanos kreativitasrol kezdtek beszélni, hanem tébbszintl
kreativitsrdl. Elesen kilonvlasztjak az egyszerid, altalanos kreativitast (kis c) és a vildgunkat
megvaltoztatd nagy C7 kreativitast. Az eldbbi olyan egyszer(l tevékenységekben segit, mint példaul a
barkacsolasban, fozésben, az utdbbi pedig olyan kiemelkedd produkcidkban, mint a magasabb szintd
problémamegoldas. A mai kutatasok a kreativitas keretein belil nemcsak a divergens gondolkodast, a
sokféleséget vizsgaljak. hanem ezt kiegészitd mdodon dsszekapcsoljak a befekietett munkaval. Vagyis a
nagy. kimagasld teljesitményeket a vereftékes, kemény munka is jellemzi. A kreativ személy mint
Jivalasziott” alkotdtevekenységénél kiemelkedden fontos a killsd, a tarsadalom részérdl vald elfogadas,
valamint az alkotast segitd mesterek, mentorok személye. Tehat a mai kreativitaskutatasok valtasa az
eqyen és tarsadalom viszonyanak masféle értelmezésében is észlelhetd (Pléh, 2010).

A 20. szazadban intenziv intelligenciakutatasok folytak (pl. Spearman, Thurstone, Cattel, Terman, Guilford),
amelyek vizsgalati eredmeényei jelentdsen hozzajarultak a tehetsegkutatasok elGremozditasahoz, az dn.
tobbtenyezds tehetségenelmezesi modellek megjelenéséhez. A szakirodalombadl mar jal ismert és a
fentiekben mar emlitett J. Renzulli (1978) _haromkards™ tehetségkoncepcidja (a tehetség harom
komponense: dtlagon feldli képességek, feladat irdnti elkitelezettség és kreativitdas). A. Tannenbaum
(1983} csillag-modellje (a tehetségesillag 6t aga: altalanos képesséq, specialis alkalmassag, nem értelmi
tényezdk, kirmyezeti tamogatas és a véletlen); F. Manks (1997) komplex tehetségmodellje (a motivacio, a
kreativitas és a kivételes képességek mellett bevonja a csaladot, az iskolat és a tarsakat is); Czeizel E.
(1997} 2=4+1 faktoros modellje (specifikus mentalis adottsagok, kreativitasi adottsagok, motivacios
adottsagok, altalanos ertelmi adottsagok, valamint a csalad, az iskola, a kortarsak és a tarsadalom, a
plusz eqy faktor pedig a sors); J. Piirto {1999) piramismodellje (genetikus aspekius, emocionalis aspektus,
kognitiv aspekius, tehetsegaspektus és kimyezeti aspektus — nem, kizdsség és kultdra, iskola, otthon,
veletlen). R Sternberg (2004} WICS-madellje (bélcsesség — Wisdom, intelligencia — Intelligence, kreativitas
— Creativity, szintetizdlds — Synthesized) (Turmezeyné Heller—Balogh, 2009).

Mig az 1960-as években a kreativitas, a tehetség az egyén problémaja volt, a pszicholdgiai hozzaallas
szerint a fe] problémaja’™ Ma mar sokan azt hangsulyozzak (tobbek kizdtt a témabkan jartas
Csikszentmihalyi Mihaly is), hogy a tehetség tarsadalmi kérdés; munkaerd-piaci elvarasokhoz hasonlatos
az a megkdzelités, hogy csak az szamit megvaldsula kreativitasnak, amelyre van vevakor

Ma mar az is teljesen elfogadott tény. hogy a kreativitas nem teriiletaltalanos képesség (vagyis aki
tehetséges, kreativ egy dologban, az nem biztos. hogy mindenben az).

Pléh Csaba az utabbi évtizedek kreativitaskutatasaibadl harom 1Enyeges mozzanatot emel ki (Pléh, 2010}



1. a mentorok szerepe az életutak alakulasaban is jelentds, nemcsak a testi készségek esetén
(bizonyitjak ezt az életdtelemzések);

2. fontos a kreativitas valtozatainak felismerése (a nem altalanosan értelmezett kreativitas, hanem a
kiemelkedd, profi kreativitas egy adott teriiletre nézve specialis);

3. atehetseg énvényesitéséhez elengedhetetlen a sok gyakorlas (ami majd esetleg évek multan hozza
meg a valds eredményeket).

Tehetségesek az iskolaban, a tehetségek oktatasa

A mai generacidk a korabbiaktal egészen mas kultdraban ndnek fel. A mai digitalis korszak sok eldnyével,
kihivasaival eqyltt hatranyokat, zavarokat, problemakat is hozott. Eldnynek szamit, hogy a gyerekeknél
fejlédik, felfokozddik a vizualis feldolgozds képessége, haladni tudnak a korral a technoldgiai vivmanyak
ismerete altal. Azonban a dominans jobb agyféliekei feldolgozas (egészleges. vizualis feldolgozas) egyre
gqyakrabban tanulasi zavarokat eredményez (az iskolai tanulasban egyeldre még mindig tébbnyire a bal
agyfeltekel, elemzd feldolgozas dominal). Ez a fajta életmod és kultdra kihat a gyermekek viselkedésére,
erdeklddésére, képességeire is. Az iskolai oktatas nem alkalmazkodott ezekhez a valtozasokhoz. A
gqyermekek ugyan sokkal tdbb informaciohoz jutnak a képi vilag altal, azonban az iskola nem tudja
felkésziteni ket a befogadasra, feldolgozasra, szelektalasra, szlrésre. Egészen masként gondolkoznak
azok, akik mar a digitalis wilagbhan ndttek fel (digitalis bennszildttek), és masképpen azok, akik a
technoldgia eldrehaladtaval valtak kénytelenek megtanulni a technikai eszkézik hasznalatat (digitalis
bevandarldk) (Gyarmathy, 2010)

A probléma |ényegében ott jelentkezik, hogy a technikai és kulturalis valtozasok |ényegesen
meqvaltoztattak a gyerekek tanulasi modjait, az iskola azonban sok esetben nem valtozott, nem prabalt
meq igazodni a gyerekek adottsagaihoz, elvarasaihoz. Az individualizalt {egyénre, személyre szabatt)
tanulas lehetdve teszi a gyermek szamara azt, hogy sajat tempoban és szinten haladjon, arra batorit, hogy
onalld dantéseket hozzon bizonyos tantargyak keretein belil, abban tamogat, hogy egyfajta szemeélyes
stilusban tudjon hatékonyan dolgozni, tanulasra motival, megkdnnyiti a sajat munkamddszerek
hasznalatat, csoportaktivitasra, tarsadalmi kapcsolatok kialakitasara dsztdndz. Mindezek
megvaldsitasahoz, hatékony kivitelezéséhez nyujthat megfeleld alapot, csatornat az e-learming (magaba
foglalja a tanulas és tanulas minden elektronikusan tamogatott formajat; az informacidk és a
kommunikacios rendszerek, legyen szo esetlegesen haldzaton bellli, internetes tanulasrdl, specifikus
médiaként szolgalnak a tanulasi folyamat kivitelezésében) hasznalata. Az e-learning alapja a szamitdgépes
es haldzati aton megvaldsuld tudas- és készsegatvitel. Az e-learning alkalmazasok és folyamatok kizé
tartozik a haldzat alapu tanulas, a szamitdgépes tanulds, a virtualis oktatas adta lehetdségek és a digitalis
egylttmikadas.

Az e-learning eredményes hasznalataban tabb alyan tényezd vesz részt, amely a kannyedséget,
keszenlétet biztositja. Ezek kizé tartoznak a technikai infrastruktira (megfeleld szoftverek, internet stb.},
szervezesi tényezdk (szervezési szabalyok, a kultdra és a szakavatottsag dsszehangalasa), valamint
tarsadalmi tényezdk (az e-learning nemcsak a tanulo és a tanitd életére hat ki, hanem a sziildkére és az
egesz tarsadalomra is, ezén elengedhetetlen az alyan tarsadalmi tényezdk figyelembavétele, mint a
tarsadalom elképzelése az e-learningrdl, az allam oktatasi szabalyzata stb_) (Keramati-Afshari-Mofrad-
Kamrani, 2011).

Tehetségazonositas a felstoktatasban
A kdzépiskolatdl eltérden a felsdoktatas tehetséggondozdsa mas madon kizeliti a jd, illetve kivald

képessegl hallgatdit. A felsdoktatasba tértend bejutas tébb megkdzelités szennt dnmagaban véve
kivalasztas, kivalogatodas esélyével bir.



Mem igy van ez, amidta az allami tamogatason tul kdliségtéritéssel tudnak bekeriilni a kiilénbdzd
intézményekbe. Vagy egész egyszerlen a felsdoktatas képzésében résztvevik kazdtti killdnbsagek, a
tanulmanyi eredmeényeken tili teljesitményekkel. motivacidval magyarazhatd a szokatlan teljesitmény
felismerése. Mig a kizépfokd intézmeények tehetségazonositasa a tanar-diak kapcsolatabdl kénnyen
utolérhetd, addig ez az interperszonalis kapcsolat az egyetemeken nehezebben alakul ki, fileg az egyetem
elsd éveiben. Mivel az egyetemen maradas elsd feltétele a megfeleld tanulmanyi eredmény produkcidja.
ezert kevesebb esély van egy mestertanitvany kapcsolat kiépitésére. Masrészt a tehetség igazi arca az
eqyetemeken a specializacidkban bontakozhat ki, ezért az egyetemek nem igazan tartjak fontosnak a
tanulmanyi idd kezdetén az ilyen iranyi figyelemfelkeltést.

Minden elsdéves eqyetemista életében az egyetemre kerlilés nagy orom és varakozas. Eqy ) életforma
kezdete is egyben, amikor elszakadhatnak a sz0l8i haztal, a biztonsagot jelentd iskolafalaktal, és
megadatik a bizonyitas lehetdsége, hogy képességet megmutassa azon a terlileten, amely a szakma
valasztasat segiti eld.

Informatikai tehetséggondozas az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Karan

Az informatikai tehetséggondozas ebben az intézmeényben az informatikai jellegd tantargyakra (az
informatika alapjai, oktatasinformatika és aktatastechnoldgia), valamint az itt elkezdett eqyéni kutatasokra
epil, és Mamesztovszki Zsolt vezeti. 201314l a Geéniusz tehetségpont részeként mikddik ez a szakkdr. A
foglalkozasok elsddleges célja azon egyetemistak felkészitése, akik érdeklddést és tehetséget mutatnak
az informatikai tartalmak iranyaba. Mivel elsddlegesen pedagogusjeléliek vesznek részt a munkaban, az
informatikai tartalmak gyakran kiegészilnek egyes human tudomanyteriiletek elemeivel
(oktatasinformatika). Elsddleges cél a lehetdség felkinalasa az informatikailag tehetséges hallgatok
szamara, hogy részletesebben megismerkedjenek az oktatasi folyamatban ismertetett tartalmakkal, illetve
hogy megismerkedjenek olyan tartalmi elemekkel, amelyek dsszetettségik, korszerliseagik vagy idéhiany
miatt kimaradtak az informatikai jellegd kurzusokbal. A feldolgozott témakirdk tovabbgondolasanak
iranyvanalat a hallgatdk érdeklddése hatarozza meg.

A tehetséggondozasra elsddlegesen dnkéntes jelentkezés a meghirdetett online felileteken (a kar

A felhivasban azokat a hallgatokat probaltuk megszalitani, akik:
« drdeklddést mutatnak az informatikai jellegl kutatasok és rendszerek fejlesztése irant.
» hajlanddk heti néhany drat — rendszeres kotelezettségeik mellett — kutatasokra elkiléniten,
« nem riadnak vissza az eredményeik nyilvanos prezentalasatdl (példaul: didkkér konferencian).

A Jelentkezdknek egy ravid egyéni tervet kellett dsszedllitaniuk, amely tartalmazza a meghirdetett
témakdrak kozll a szamara legvonzdbb kivalasztasat és részletezéset, valamint az egyéni elképzelések
leirdsat. A megfeleld terveket benyijtd és eléggé motivalt hallgatdk alkotjak az informatikai
tehetséggondozas csoportot, amely elsddlegesen a vittualis terben valdsit meg intenziv kommunikaciat.
A tehetséggondozas jelentds része az online térben térénik, ahol a korszerl tartalommegoszto
rendszerekkel a hallgatdk megoszthatjak elképzeléseiket, dtleteiket, masok munkajat/kutatasait. az
adatok begylijtésére szalgald kérddiveket, valamint a végleges munkakat is. A tehetséggondozas elsd
részében a kovetkezd témakdrdk keriltek kivalasztasra:

« 30 modellek készitése — kiterjesztett valdsag,

» |KT-eszkdzdkre vonatkozd kutatasok,

« az oktatds és az IKT dsszefiggéseinek feltarasa.

+ kizdsseqi oldalak,

« online tartalmak |étrehozasa (honlapkészités),

+ pedagogusck és pedagdgusjeldliek attitidvizsgalata,



» PowerPaint innovativ felhasznalasa,
» virtualis tanulasi kérmyezetek és ezek fejlesztese.

A tehetséggondozas kizvetlen hatdsa a létrehozott és fejlesztett kimyezetek, a kutatomunkak
eredmenyel, valamint ezek bemutatasa a szakmai forumok és az érdekldddk eldtt. A kdzvetett hatasa az
IKT-kompetenciak fejlesztése és ezek beemelése a modszertani gyakorlatokba és az oktatasi
folyamatokba, valamint a kérnyezetre (avfolyamtarsak. a Kar hallgatdi és a teljes vajdasag magyar
pedagogustarsadalom) gyakoralt dsztdnzd hatas az IKT-eszkdzak alkalmazasanak terén.

A feltiintetett célok és tartalmak mellett a digitalis [abnyom fontossaganak a tudatositasa a kivetkezd
megfontolasbal elengedhetetlen: a pedagogus(jeldlt) az online térben térténd tevékenységével minta, és
ezzel kizvetetten neveld hatassal bir. A tartalommeqgosztas tudatossagara és a kémyezetre (diakok,
szildk, kollegak. intézmenyvezetdk) gyakoralt hatas kulesfontossagu.

Az anline tevékenység mérnéke és produktivitasa elérte azt a szintet, hogy a felhasznaldktdl a
hagyomanyos kirmyezethez hasonld mindségl és kultirdju viselkedést varunk el online kirmyezetben is
(Ol 2012).

A kutatasok szeminariumi munkava, majd tanulmannya allnak éssze. A hallgatdk eredmeényesen
szerepelnek a VIMTDK-n (Vajdasagi Magyar Tudomanyos Diakkar Kaonferencia) informatikai jellegi
munkakkal Bognar Renata és Kovacs Cintia 2011-ben és 2012-ben is szekcidelsd volt a kivetkezd

Facebook hatasai a szemeélyiségre és az e-szemelviség kialakulasa.
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